
2025-6619 ALTERNANT - ETUDES TECHNICO-ECONOMIQUES
PROJETS/PROGRAMMES - F/H

Informations générales

Description de l'entité NaTran construit, entretient et développe l'un des plus importants réseaux de transport de gaz
en Europe. Notre ambition ? Acheminer le gaz de nos clients dans les meilleures conditions de
sécurité, de coût et de fiabilité. 

Au-delà de notre position dans le transport de gaz en Europe, nous sommes un acteur
essentiel de la transition énergétique. 

NaTran agit pour la diversité, notamment par un engagement en faveur de l'égalité femmes-
hommes, des personnes en situation de handicap et pour l'inclusion des salariés LGBT+.

Bloc personnalisable n°3

Formation préparée : niveau de
diplôme 07 BAC +4 / Master 1 / Maitrise

Formation préparée : spécialité IFP SCHOOL

Description du poste

Zones géographiques France
Régions Ile-de-France

Départements Hauts-de-Seine (92)
Sites BOIS-COLOMBES CITIZEN Costes-Bellonte - 037400 - 25
Lieu ponctuellement sur autres sites de la DAI et GRTgaz

Intitulé du poste ALTERNANT - ETUDES TECHNICO-ECONOMIQUES PROJETS/PROGRAMMES - F/H
Intitulé au Référentiel Emploi

Compétence ALTERNANT PROGRAMMES

Contrat Apprentissage / Professionnalisation
Durée du contrat 18 mois / 24 mois



Description du poste
Vous recherchez une alternance qui vous permette de développer vos connaissances et
d'intégrer une entreprise qui contribue à la transition énergétique, rejoignez NaTran.

 

Le Pôle  Développement  et  Optimisation des Actifs de  NaTran a  pour  mission de
rendre   notre   organisation   plus   agile   et   réactive   face   aux   besoins   et   projets   de
développement.   Il   se   charge   du   développement   des   actifs   industriels,   veille   à   la
production et à la mise en place des outils nécessaires pour améliorer la performance de
nos projets. Il contribue également à la gestion des coûts et supervise les budgets des
différents   programmes  et   projets.  Nous   recherchons  notre   futur.e   alternant.e pour
rejoindre cette équipe dynamique.

 

 

ET LE POSTE AU QUOTIDIEN ?

En tant qu'alternant.e à la Direction Actifs Industriels, vous apprenez en contribuant à :

 

• La   production   d'analyses   technico-économiques   participant   à   la   gestion   des   actifs
industriels (Asset Management)

• L'estimation   des   projets   et   portefeuilles/programmes   de   projets   liés   à   la   transition
énergétique (biométhane, H2, CO2, réduction émissions de méthane)

• L'analyse quantitatives/qualitatives des risques sur les projets/programmes

• La capitalisation de retour d'expérience et la construction de modèles de coûts et d'outils
associés

• Estimation  de bilan  carbone d'actifs  ou  projets/programmes  industriels  de  NaTran et
calcul de VAN Socio-économique

• Aide   à   la   décision   par   la   prise   en   compte   de   critères   extra   financiers   (ex
environnementaux) afin de contribuer à la gestion des actifs industriels

 

Dans le cadre de sa mission, l'alternant sera formé à l'analyse statistique des risques.

Ces différentes missions contribueront à renforcer vos capacités à animer, communiquer
et  négocier.  Le  contrôle  de   la  qualité  et   le   respect  des  délais   sont  essentiels  dans
l'exercice   de   votre   mission.   Vous   pourrait   acquérir   de   solides   connaissances   en
infrastructures gazières et en productions d'éléments technico-économiques sur le cycle
de  vie  des  ouvrages  pour   la   réalisation  de  projets/programmes  d'investissements  et
contribuant à la gestion des actifs industriels (Asset Management)

REJOIGNEZ NOUS POUR CONTRIBUER A LA TRANSITION ENERGETIQUE ET AU
DEVELOPPEMENT DES NOUVEAUX GAZ.

 

Notre petit +:



Profil recherché
Vous préparez une formation ingénieur à l' IFP School spécialité « Energie et marchés
»   ou   bien   «  Energie   et Procédés »   ou   formation   équivalente et   recherchez   une
alternance pour 18 mois minimum.

On a sûrement quelque chose pour vous ! 

Vous êtes celle/celui qu’il nous faut si…

Vous avez :

• Une appétence pour  les activités en  lien avec  la  transition énergétique et   la  gestion
d'actifs

• Une appétence pour la consolidation de données multiples et complexes.

• Une bonne maîtrise des logiciels ou applications informatiques : excel et suite Office

• Des bonnes capacités d'analyse et de synthèse

• Une bonne capacité à s'exprimer à l'oral

 

Prêt.e à vivre l’expérience NaTran? Alors n’hésitez plus et POSTULEZ !

Déplacement / Permis B Non
Compléments d'informations « Quel est le processus de recrutement ? 

Si votre CV est sélectionné vous serez contacté.e par un.e chargé.e de recrutement. 

- Vous réaliserez un premier entretien RH téléphonique ou vidéo pour exprimer votre motivation.
Puis un second entretien avec le / la tuteur.rice et/ou manager. 
- Si vous êtes retenu.e, vous débutez le processus d'embauche. Dans le cas contraire, nous
vous prévenons dans les meilleurs délais et votre CV pourra être conservé dans notre vivier pour
d'autres opportunités.

Etapes du processus de recrutement

Mentions obligatoires
Les  règles de déontologie  vis-à-vis  du Groupe ENGIE sont   régies par   le  code de
l'énergie et le code de bonne conduite de NaTran.

 

Rejoignez une entreprise qui est fière de promouvoir  la diversité et qui peut attester
depuis 2015 d’un dispositif solide de prévention des discriminations et d’égalité des
chances, grâce à l’obtention renouvelée deux fois, du label DIVERSITE délivré par
l’AFNOR

 



Comme  toute  offre  déposée  sur   ce   site,   celle-ci   peut   s'inscrire  dans   le   cadre  de
l'accord quadriennal 2025-2028 pour l'emploi des personnes en situation de handicap
signé le 17 Décembre 2024.

 

Dans   le   cadre   des   activités   relatives   à   l’emploi   proposé,   conformément   aux
dispositions   spécifiques   du   code   de   travail,   du   code   pénal,   du   code   de   sécurité
intérieure   et   du   code   de   la   défense   nationale,   NaTran   pourra   procéder   à   des
vérifications complémentaires pour vérifier la compatibilité de votre candidature avec
le poste pour lequel vous postulez. 


