2026-7403 ALTERNANCE - Asset Management & Datascience - F/H

Informations générales

Description de I'entité

NaTran construit, entretient et développe I'un des plus importants réseaux de transport de gaz
en Europe. Notre ambition ? Acheminer le gaz de nos clients dans les meilleures conditions de
sécurité, de colt et de fiabilité.

Au-dela de notre position dans le transport de gaz en Europe, nous sommes un acteur
essentiel de la transition énergétique.

NaTran agit pour la diversité, notamment par un engagement en faveur de I'égalité femmes-
hommes, des personnes en situation de handicap et pour l'inclusion des salariés LGBT+.

Bloc personnalisable n°3

Formation préparée : niveau de
dipléme
Formation préparée : spécialité

07 BAC +4 / Master 1 / Maitrise

ingénieur grandes écoles ou en derniére année de grande école d'ingénieur

Description du poste

Zones géographiques
Régions
Départements

Sites

Lieu

Intitulé du poste
Contrat

Durée du contrat

Description du poste

France

lle-de-France

Hauts-de-Seine (92)

BOIS-COLOMBES CITIZEN Costes-Bellonte - 037400 - 25
ponctuellement sur autres sites de la DAl et NaTran
ALTERNANCE - Asset Management & Datascience - F/H
Apprentissage / Professionnalisation

18 mois mini

(111 Bois-Colombes (92) — fle-de-France
(1] Début : septembre 2026
(7] Durée : 16 ou 22 mois

L'entreprise:

Opérateur majeur de transport de gaz a haute pression, NaTran assure une mission
de service publique visant a garantir la continuité d’acheminement de gaz et s’engage
résolument en faveur du développement des gaz renouvelables et de la transition
énergétique dans les territoires.

100 Rejoins NaTran : une entreprise qui booste ton avenir... et protége la planéte ! (111
+

Qui sommes-nous ?

Au sein de la Direction Actifs Industriels, tu rejoins une équipe au coeur des enjeux de
performance, d’optimisation et de transformation du réseau.

Tu contribueras directement a la gestion et a la valorisation d’actifs industriels
stratégiques, dans un contexte de transition énergétique ambitieux.

Ta mission
En tant qu’alternant en Asset Management, tu participes activement a :

» La mise en place et la maintenance de bases de données décisionnelles

« Le data crunching et la production d’analyses statistiques

« La réalisation d’analyses technico-économiques pour la gestion d’actifs industriels
« La construction de modéles de colts et d’outils d’aide a la décision

Tu montes en compétence sur :

* Le fonctionnement d’'un grand réseau industriel
* Les enjeux énergétiques et la transition du secteur gazier




Profil recherché

Déplacement / Permis B
Compléments d'informations

Les avantages liés au poste

» Les méthodes d’Asset Management appliquées a des infrastructures stratégiques
» Tu ne seras pas spectateur : tu produiras, tu analyseras, tu proposeras.

Ce que tu vas développer
» Une expertise solide en analyse de données appliquée a des enjeux industriels réels
« Une vision stratégique du cycle de vie des actifs

» Une capacité a restituer des analyses a un niveau exécutif
» Une vraie compréhension des logiques d’investissement et de performance

Ton profil :
Tu prépares un Bac+5 (école d’ingénieur ou formation spécialisée type IFP School) en
énergie, data science, économie ou gestion industrielle.
Tuas:
» Une forte appétence pour I'analyse de données
* Une bonne maitrise de Python, SQL et Excel
* Des bases en Power BI
* Une compréhension des concepts de développement informatique
» Un esprit structuré et analytique
» Une excellente capacité de synthése et de communication

» Un intérét pour le secteur de I'énergie et les enjeux de transition est essentiel.
 Francgais courant (C1) et anglais opérationnel (B2).

Non

possibilité de télé-travail a hauteur d'1 journée par semaine

Chez NaTran, nous valorisons ton engagement par une rémunération attractive et un
ensemble d’avantages dédiés aux alternants :

[0 Vie professionnelle

-Intéressement et participation.

-Remboursement des frais de voyage (domicile familial, CFA ou entreprise).

[1JQualité de vie

-6 semaines de congés payés, dont 5 jours de congés de révision.
-Télétravail (selon conditions d’éligibilité).
-Mutuelle adaptée

-Comité d’entreprise (spectacles, cinéma, vacances...).

[0 Aides financiéres

-Aides au logement (sous conditions).

-1000 € d’aide au permis (sous conditions).

-150 € d’aide pour les manuels et matériels scolaires.




Etapes du processus de recrutement

Mentions obligatoires

Les régles de déontologie vis-a-vis du Groupe ENGIE sont régies par le code de
I'énergie et le code de bonne conduite de NaTran.

Rejoignez une entreprise qui est fiere de promouvoir la diversité et qui peut attester
depuis 2015 d’un dispositif solide de prévention des discriminations et d’égalité des
chances, grace a I'obtention renouvelée deux fois, du label DIVERSITE délivré par
'AFNOR

Comme toute offre déposée sur ce site, celle-ci peut s'inscrire dans le cadre de
I'accord quadriennal 2025-2028 pour I'emploi des personnes en situation de handicap
signé le 17 Décembre 2024.

Dans le cadre des activités relatives a I'emploi proposé, conformément aux
dispositions spécifiques du code de travail, du code pénal, du code de sécurité
intérieure et du code de la défense nationale, NaTran pourra procéder a des
vérifications complémentaires pour vérifier la compatibilité de votre candidature avec
le poste pour lequel vous postulez.

Critéres candidat

Niveau d'étude min. requis

06 BAC +3 / BUT / Licence / Bachelor




