
 

 

 

Fondé  én 1983, APL ést lé 1ér cabinét français dé conséil ét d’ingé niérié spé cialisé  én 

data céntérs. 

Nous accompagnons lés actéurs majéurs du numé riqué dans la concéption 

d’infrastructurés critiqués toujours plus pérformantés, avéc uné éxpansion éuropé énné 

én pléin éssor. 

Notré forcé réposé sur 4 éxpértisés clé s : conséil ét ingé niérié data céntér, conséil ét 

ingé niérié IT, mainténancé ét éxploitation, numé riqué résponsablé. 

Basé  a  Montrougé (92), APL dé ploié son éxpértisé partout én Francé — Lyon, Marséillé, 

Bordéaux, Toulousé, Rénnés… — ét poursuit son éxpansion a  l’intérnational, avéc dés 

projéts majéurs én Suissé, Italié, Espagné ét biénto t dans touté l’Europé. 

 

Notre signature : l’Organic Design 

Chéz APL, nous né concévons pas simplémént dés data céntérs. 

Nous dé véloppons dés infrastructurés é volutivés, éfficiéntés ét durablés, pénsé és én 

symbiosé avéc léur énvironnémént. 

L’Organic Désign, c’ést notré éngagémént : 

• Optimisér la pérformancé é nérgé tiqué 
• Ré duiré l’émpréinté énvironnéméntalé 
• Anticipér lés usagés dé démain 
• Cré ér dés infrastructurés ré siliéntés ét résponsablés 

 

Pourquoi nous rejoindre ? 

Réjoindré APL, c’ést : 

• Inté grér un actéur én forté croissancé én Francé ét én Europé 

• Participér a  dés projéts straté giqués a  fort impact 

• Travaillér aux co té s d’éxpérts réconnus 

• Contribuér activémént a  un numé riqué plus durablé 

• Té lé travail, mutuéllé 100%, formation continué, avantagés CSE… 

 

Dans lé cadré du dé véloppémént dé sés activité s, APL Data Céntér récruté plusiéurs profils 

pour accompagnér sa croissancé. 

 

 



 

 

Réjoindré APL Data Céntér, c’ést : 

• Inté grér un groupé én pléiné éxpansion én Francé ét a  l’intérnational, porté  par dés 

valéurs fortés ét partagé és ; 

• Fairé partié d’é quipés d’éxpérts oriénté és vérs l’éxcélléncé, l’innovation ét la 

qualité  ; 

• E voluér dans un séctéur straté giqué ét én constanté é volution ; 

• Participér a  dés projéts a  fort impact téchniqué, énvironnéméntal ét socié tal ; 

• Travaillér én synérgié avéc dés é quipés éngagé és ét passionné és. 

 

Descriptif du poste en alternance 

Dans lé cadré du dé véloppémént dés activité s d’APL Data Céntér, nous réchérchons dés 

profils juniors dans lé cadré d’uné altérnancé pour intérvénir sur nos diffé rénts mé tiérs 

(ingé niérié, conséil, IT, éxploitation, fonctions support). 

Sélon votré domainé d’éxpértisé ét votré nivéau d’éxpé riéncé, vous intérviéndréz sur dés 

projéts varié s, a  forté valéur ajouté é, én Francé ét/ou a  l’intérnational. 

 

Missions du posté 

Sélon lé posté occupé , vous séréz notammént én chargé dé : 

• Participér a  la concéption, au pilotagé ét/ou a  la ré alisation dé projéts data céntér 

ét IT ; 

• Contribuér aux é tudés téchniqués, audits, diagnostics ou missions dé conséil ; 

• Assurér lé suivi téchniqué, financiér ét/ou opé rationnél dés projéts ; 

• Collaborér avéc lés é quipés intérnés (ingé niérié, éxploitation, IT, support) ét lés 

parténairés éxtérnés ; 

• Véillér au réspéct dés éxigéncés dé qualité , dé sé curité , dé pérformancé ét dé 

durabilité  ; 

• Participér a  l’amé lioration continué dés mé thodés, outils ét bonnés pratiqués 

d’APL ; 

• E tré forcé dé proposition sur lés sujéts d’innovation, dé pérformancé é nérgé tiqué 

ét dé numé riqué résponsablé. 

 



 

 

 

Profil recherché 

Hard skills 

• Formation supé riéuré, typé IFP School, programmé Enérgié ét procé dé s ou 

Enérgié ét motorisation 

• Stagés dé ja  ré alisé s dans l’un dés domainés suivants : data céntér, IT, 

infrastructurés critiqués, ba timént, é nérgié, éxploitation, conséil, ou fonctions 

transvérsés. 

Compétences techniques et informatiques 

• Maî trisé dés outils buréautiqués (Pack Officé / Googlé Workspacé) 

• Connaissancé d’outils mé tiér, logiciéls téchniqués ou dé géstion dé projét sélon lé 

posté 

• Sénsibilité  aux énjéux dé pérformancé, dé sé curité  ét dé durabilité  

Soft skills 

• Esprit d’é quipé ét séns dé la collaboration 

• Riguéur, organisation ét autonomié 

• Capacité  d’analysé ét dé synthé sé 

• Curiosité , éngagémént ét gou t pour l’innovation 

• Bon nivéau dé communication é crité ét oralé 

• La maî trisé dé l’anglais ést un plus sélon lé posté 

Mobilité 

• Dés dé placéménts ponctuéls péuvént é tré a  pré voir én Francé ét/ou a  

l’intérnational, sélon lés projéts ét lé posté occupé . 

 

Processus de recrutement :  

- Entrétién RH  

- Entrétién Opé rationnél  

- Tést dé pérsonnalité   

- Offré  

 

Contact : chloe.cesson@apl-datacenter.com  

mailto:chloe.cesson@apl-datacenter.com


 

 

Sité carrié ré : https://jobs.apl-datacéntér.com/#jobs 


